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Innowacyjne narzedzia w zarzadzaniu:

systemowe ustawienia organizacyjne

Seminarium szkoleniowe
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Warsztat szkoleniowy i coachingowy podczas ktérego bedg omawiane zagadnienia porzadku
systemowego w organizacjach ilustrowane przyktadami z praktyki biznesowej. Liczne
¢wiczenia angazujgce uczestnikdw seminarium pozwolg doswiadczyé w praktyce specyfiki
pracy ustawieniowej. Uczestnicy bedg tez mieli okazje przedstawia¢ i rozwigzywac swoje

problemy dotyczgce firm i kariery zawodowe;.

Seminarium prowadazi:

Cecilio Regojo

konsultant i trener metody ustawien systemowych w
biznesie z dtugoletnim doswiadczeniem w prowadzeniu
miedzynarodowych treningdw coachingu metodga ustawien

systemowych w biznesie.

Z wyksztatcenia inzynier, ma ponad 40 letnie doswiadczenie

w biznesie. Od 10 lat prowadzi w wielu krajach

miedzynarodowe treningi organizacyjnych ustawien systemowych.
Jego profesjonalizm, niezwykte umiejetnosci, wiedza i osobiste ciepto sprawiajg, ze praca z

nim jest nadzwyczaj efektywna i inspirujaca.

Certyfikowany Master Trainer INFOSYON (International Forum for System Constellations in
Organizations). Wspotpracuje takze z Departamento de Formacao Permanentne Instituto
Universitario w Lizbonie prowadzac zajecia dla kadry zarzagdzajacej: warsztaty ,,Problemas
Complexos, Solucbes Simpleks” i studium ,,Systemic Management and Organizational

Constellations”. Strona internetowa trenera: talentmanager.pt

Czego dotyczy seminarium i dlaczego warto wzig¢ w nim udziat?

Co sprawia, ze w harmonijnie rozwijajgcej sie i efektywnie dziatajgcej firmie lub zespole
pojawia sie problem, ktérego przyczyne trudno zrozumieé? Jak ustali¢ co sie dzieje? Jak
znalez¢ wiasciwe rozwigzanie trudnosci? Odpowiedzia moze by¢ zastosowanie podejscia

systemowego.

Zapraszamy do poznania innowacyjnej metody organizacyjnych ustawien systemowych,

ktora czesto bywa okreslana jako narzedzie XXI wieku w doradztwie organizacyjnym. Jest



niezwykle skutecznym i innowacyjnym narzedziem wspierajagcym diagnoze i wprowadzanie

zmian w organizacjach.

Metoda coachingu i pracy doradczej z wykorzystaniem ustawien systemowych rozwija sie
intensywnie na swiecie od kilkunastu lat. Powstata w oparciu o doswiadczenia pracy z
rodzinami zapoczgtkowanymi przez Berta Hellingera. Obecnie jest stosowana przez licznych
konsultantow organizacyjnych i coachéw na catym swiecie. Wzrastajacg popularnosc
zawdziecza temu, ze w stosunkowo krétkim czasie pozwala odkry¢ systemowe przyczyny
istniejagcych probleméw, ich niekorzystny wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa a

takze znalez¢ optymalne rozwiazanie.

Metoda ma charakter wyraznie praktyczny i obrazowy. Nie tworzy sie w niej
skomplikowanych  teorii  dotyczgcych  organizacji, formutuje  sie natomiast
podstawowe prawa i zasady funkcjonowania organizacji jako dynamicznego systemu,
ktorego potrzeby muszg by¢ zaspokojone, aby mdgt on istniec i rozwijac sie.

Dzieki ustawieniom systemowym jest mozliwe niezwykle szybkie i trafne pokazanie
powoddéw niewyttumaczalnych kryzysow i probleméw oraz wskazanie drogi wyjscia i szans

dalszego rozwoju.

Z konsultacji metoda ustawien systemowych w biznesie korzystaty takie firmy jak
IBM, Daimler Benz, Dresdner Bank, HP, Konica, Microsoft i wiele innych. Jej dziatanie mozna
porownac do efektu dzwigni - interwencja i zmiana dotyczy sedna problemu. Dzieki temu
przy stosunkowo niewielkim naktadzie czasu i pieniedzy jest mozliwe osiggniecie

spektakularnych rezultatow.

Nikt kto zetknat sie z ustawieniami systemowymi nie pozostaje obojetny bowiem dzieki
metodzie jest mozliwe dotarcie do nieuswiadomionych informacji o firmie, ludziach,

relacjach.

Organizacyjne ustawienia systemowe trzeba poznac poprzez wtasne doswiadczenie — opisac

jest je trudno, bowiem informacje czerpiemy nie tylko ze stow.

W Polsce nieliczne grono oséb prowadzi warsztaty ustawien systemowych w obszarze
organizacyjnym. Tym razem jest okazja, by uczestniczy¢ w seminarium prowadzonym przez
Cecilio Regojo konsultanta i coacha systemowego, trenera metody ustawien systemowych

w organizacjach i biznesie (certyfikat INFOSYON ).



Dla kogo?

« 0sOb prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, firme, organizacje,

« 0s0b na stanowiskach menadzerskich, kierowniczych,

«  menedzeréw HR,

« coachow, konsultantow i doradcow biznesowych,

«  psychologdw organizacji i biznesu,

« pracownikéw firm, urzeddéw, organizacji,

« tych, ktérzy sg otwarci na inne spojrzenia (zaskakujgca perspektywa) dotyczgce
wtasnej firmy, dziatalnosci, chcgce poprawic jakos¢ ich funkcjonowania,

« wszystkich chcgcych poszerzac swojg wiedze zwigzang z funkcjonowaniem systemow
organizacyjnych.

Korzysci z udziatu w seminarium dla menedzerow i przedsiebiorcow:

« Wiedza o porzgdkach systemowych dziatajgcych w organizacjach,

« Poznanie narzedzi wspierajgcych skuteczne zarzgdzanie firmg i zespotem,
« Uzyskanie rozwigzania biezgcych problemoéw w firmie,

« Zwiekszenie efektywnosci swojego dziatania.

Korzysci z udziatu w seminarium dla coachdw, konsultantow, doradcow:

« Poznanie podejscia systemowego w doradztwie i coachingu,

« Poznanie narzedzi pozwalajgcych niezwykle skutecznie wspierac klientow
biznesowych,

« Istotne podniesienie efektywnosci pracy doradczej i coachingowej.

Korzysci z udziatu w seminarium dla psychologow, terapeutow, trenerow:

« Poznanie mozliwosci zastosowania ustawien systemowych w pracy z organizacjami,

« Rozszerzenie zestawu narzedzi w pracy z biznesem,

« Poznanie specyfiki pracy na poziomie organizacyjnym, réznej od pracy na poziomie
osobistym.

Przyktadowe tematy

w ktérych metoda ustawien organizacyjnych przynosi skuteczng zmiane i poprawe
funkcjonowania organizacji:

« konflikty w firmie,

« problemy na poziomie zarzgdzania i kierowania firmga,

« diagnoza stanu faktycznego firmy i mozliwosci jej rozwoju,
« spadek motywacji pracownikow,

« rotacja pracownikéw,

« osigganie celdow, efektywna realizacja zadan,

« strukturalne i personalne zmiany w przedsiebiorstwie,

« zmiany w wyniku fuzji lub przejecia,



« zainteresowanie klientow produktem,

» skuteczne prowadzenie negocjacji,

« problemy finansowe,

e problemy z rozwojem firmy i pracownikdw,

« trudnosci w komunikacji i przeptywie informacji w przedsiebiorstwie.

Zapraszamy do poznania metody i skorzystania z okazji znalezienia optymalnych rozwigzan
stuzgcych efektywnemu rozwojowi biznesu i kariery zawodowe;j.

Seminarium bedzie prowadzone w jezyku angielskim z ttumaczeniem na polski.

Ttumaczenie: Barbara Jarzgbska-Ziewiec
Uczestnicy otrzymujg certyfikaty uczestnictwa w seminarium ,Innowacyjne narzedzia w
zarzadzaniu — organizacyjne ustawienia systemowe” wydane przez TALENTMANAGER i

SoftProjects.

Termin:

24-25 wrzes$nia 2011

24.09.2011 (sobota) godziny 10-18 z przerwg obiadowg
25.09.2011 (niedziela) godziny 9-17 z przerwg obiadowg
Miejsce

Warszawa, Centrum Bankowo-Finansowe,

ul Nowy Swiat 6/12, wejscie B, | pietro, sala B

Udziat w seminarium - inwestycja:

e 980zt +23% vat

« Uczestnicy poprzednich warsztatéw lub/i szkolenia Cecilio Regojo 880+23% vat

Rezerwacja miejsca na seminarium po wptacie zaliczki w wysokosci 300 zt.

Pozostata czes¢ ptatna przelewem przed seminarium. W szczegdlnych przypadkach, po
uzgodnieniu, wptata gotowka w dniu seminarium.

O udziale w seminarium decyduje kolejnos¢ zgtoszen potwierdzonych wptatg zaliczki lub

petnej opfaty.



Whptaty prosze wnosi¢ na konto nr:

96 1020 1156 0000 7202 0009 9655

SoftProjects, 00-042 Warszawa, ul. Nowy Swiat 49/208

Z dopiskiem ,,seminarium Cecilio Regojo"

Cena zawiera udziat w seminarium oraz poczestunek podczas przerw.

Noclegi i obiady uczestnicy organizujg we wiasnym zakresie.

Informacje i zgtoszenia:

mailem na adres: agnieszka@kasprzycka.com
lub telefonicznie: Agnieszka Kasprzycka tel. 694 425 420

Organizator: SoftProjects Agnieszka Kasprzycka softprojects.pl

W zgtoszeniu prosze podac:

imie i nazwisko uczestnika seminarium,

dane do faktury: nazwe, adres i NIP firmy (jesli nie korzystali Panstwo dotychczas z
oferty SoftProjects

numer telefonu kontaktowego,

adres e-mail

skad dowiedzieli sie Panstwo o seminarium

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie i rejestracja na seminarium stanowi potwierdzenie udziatu w seminarium i zobowigzanie do

whniesienia optaty.

W przypadku rezygnacji z udziatu w seminarium:

(0]

[0}
[0}
(0]

wczesniej niz 1 miesigc przed rozpoczeciem zwracamy 100% wniesionej optaty.

do 14 dni przed seminarium zwracamy optate z potrgceniem zaliczki 300 zt

po tym terminie wptata nie jest zwracana.

Zgtoszony uczestnik seminarium, ktory nie moze wzig¢ w nim udziatu, moze wskaza¢ na swoje
miejsce inng osobe.

Organizator zastrzega mozliwos¢ odwotania seminarium z przyczyn losowych - wigze sie to ze zwrotem

wszystkich wniesionych opfat



